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Regulamin naboru na stanowisko nauczyciela w oddziale przedszkolnym w Gminnym
Centrum Edukacji w Igotomi
w ramach projektu:
sZwigkszenie dostepu do wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-4 letnich na obszarze
Gminy Igolomia —~-Wawrzenczyce”

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Malopolskiego na lata 2014-2020
10 Os Priorytetowa Wiedza i kompetencije
Dziatanie: 10.1 Rozwoj ksztalcenia ogdlnego
Poddziatanie: 10.1.1 Wychowanie przedszkolne — ZIT

§1

Definicje

1. Projekt — projekt ,,Zwigkszenie dostgpu do wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-4
letnich na obszarze Gminy Igolomia -Wawrzeficzyce”, realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10
Os Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.1. 1 Wychowanie przedszkolne - ZIT

2. Beneficjent — Gmina Igotomia -Wawrzenczyce

3. Realizator — Gminne Centrum Edukacji w Igotomi, Igotomia 252, 32-125 Wawrzenczyce

4. Komisja Naboru - komisja powotana w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na
stanowisko nauczyciela.

§2

Informacje ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla proces naboru na stanowisko nauczyciela do nowo otwartego
oddziatu przedszkolnego w wyniku realizacji projektu ,Zwigkszenie dostepu do
wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-4 letnich na obszarze Gminy Igolomia —
Wawrzenczyce”
2. Okres realizacji projektu trwa od 1 pazdziernika 2017r. do 30 wrze$nia 2019r.
3. GI6wnym celem projektu jest zwigkszenie dostegpu do wychowania przedszkolnego dla
dzieci 3-4 letnich na obszarze Gminy Igolomia —~-Wawrzenczyce.

§3
1. Nabor obejmuje:
1) ogloszenie o naborze na stanowisko nauczyciela,
2) powolanie Komisji Rekrutacyjnej,
3) przyjmowanie wymaganych dokumentow,
4) oceng ztozonych dokumentéw pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych i
merytorycznych.
5) rozmowa kwalifikacyjna w przypadku jednakowej oceny ztozonych dokumentow.
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§4
Przebieg naboru

1. Skiad Komisji rekrutacyjne;j : koordynator projektu, dyrektor GCE w Igotomi, dyrektor
przedszkola GCE w Igotomi.
2. Ogloszenie naboru kandydatow na stanowisko nauczyciela oddziatu przedszkolnego w
dniu 1.03.2018 r. : na stronie internetowej GCE w Igotomi, www.szpigolomia.com oraz
stronie Urzgdu Gminy Igotomia-Wawrzenczyce.
3. Skladanie dokumentéow przez kandydatow od 2. -28.04.2018r w sekretariacie GCE w
Igotomi w godz. od 7 do 15.
4. Ocena zlozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym do 30.04.2018r.
5. W przypadku rownorzednych dokumentéw, komisja przeprowadzi rozmowe
kwalifikacyjna w terminie do 7 dni roboczych od 30.04.2018 r.
6. Ogloszenie wynikow naboru w dniu 07.05. 2018 r.
7. 0d decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie poprzez ztozenie wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy do*7 dni roboczych od’dnia upublicznienia wynikéw naboru.
Woéwezas Komisja Rekrutacyjna ma 4 dni robocze na rozpatrzenie wniosku od dnia jego
otrzymania. Z procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét.

§5

Kryteria naboru

1. Kandydat do pracy na stanowisku nauczyciela w oddziale przedszkolnym musi
posiada¢ kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z dn. 24.08.2017r. poz.
1575).

2. Oprécz dokumentéw podstawowych Komisja ocenia¢ bedzie dokumenty
potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, preferowane beda kwalifikacje do zajeé
dodatkowych planowanych w projekcie, a ktorych nie posiada aktualnie pracujaca
kadra w szczegélnoSci:

- kwalifikacje do prowadzenia zajeé¢ rytmiki,

- kwalifikacje do prowadzenie jezyka angielskiego w przedszkolu,

- dokumenty potwierdzajace nabyte umiejetnosci do prowadzenia zajeé teatralnych,
tanecznych, plastycznych, ruchowych,

§6

Wymagane dokumenty

List motywacyjny.
CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;.
Oryginal kwestionariusza osobowego.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
Oswiadczenie o niekaralnosci i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 nr
133 poz. 883).
6. Dokumenty potwierdzajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnodci przydatne do

pracy w przedszkolu.
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§7
Postanowienia koncowe
1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem  01.03. 2018r.
2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub

dokumentéw programowych.
3. Wszelkie sprawy zwiazane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sa przez Koordynatora

Projektu.
4. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych Regulaminem, nalezy do Koordynatora Projektu.

et Ruica- ;?9,4,6?2”

4



